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La Ciudadana Licenciada Orquidia Hernández Mendoza, Presidenta Municipal  
Constitucional de José Joaquín de Herrera, Estado de Guerrero, con fundamento en los 
Artículos 178, fracciones II, y XVIII, inciso J, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Guerrero; 73, fracciones V y XVIII de la Ley Orgánica del Municipio Libre del 
Estado de Guerrero, a sus habitantes, hace saber: 
 
Que en términos de lo establecido en las fracciones I, III,  XXV, y XXVII del Artículo 61, 
de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; los Ayuntamientos 
tienen  la  obligación  de  cumplir  y  hacer  cumplir  la  Constitución  General  de  la 
República, la Constitución Política del Estado de Guerrero y las leyes derivadas de las 
mismas, así como vigilar el estricto cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos 
municipales;  expedir  su  reglamento  interior  y  los  relativos  a  la  administración municipal, 
que deberán publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado; así como expedir 
los bandos de policía y buen gobierno, y los reglamentos, circulares y disposiciones 
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones. 
 
Que es interés de este Ayuntamiento Municipal contar con un Código de Ética en el cual se 
establezcan los principios y valores mediante los cuales se deban conducir los funcionarios 
y servidores públicos de esta nueva Administración, al desarrollar sus funciones y 
actividades laborales; principios universales y rectores de los que deriven una eficaz 
atención, el mejoramiento en la calidad del servicio que se le brinda a la Ciudadanía, para 
generar confianza en todas y cada una de las unidades administrativas del Ayuntamiento. 
 
En atención a ello, y, de conformidad con lo estipulado Artículo 61, de la Ley Orgánica 
del Municipio Libre del Estado de Guerrero como facultades y atribuciones del 
Presidente Municipal en materia de gobernación, emite el siguiente:. 

 
ACUERDO 

 
Se Aprueba el Código de Ética de la Administración Pública del Ayuntamiento del 
Municipio de José Joaquín de Herrera, Guerrero, cuyo Contenido se transcribe a 
continuación. 

 
CÓDIGO DE ÉTICA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE 

JOSE JOAQUIN DE HERRERA. 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
La ética es un conjunto de conocimientos derivados de la investigación de la conducta 
humana al tratar de explicar las reglas morales de manera racional, fundamentada, científica 
y teórica. 
 
La moral es el conjunto de reglas que se aplican en la vida cotidiana y todos los ciudadanos 
las utilizan continuamente. Estas normas guían a cada individuo, orientando sus acciones y 
sus juicios sobre lo que es moral o inmoral, correcto o incorrecto, bueno o malo.  

 
La ética, en el sentido profesional, está directamente vinculada con la calidad moral de  
nuestro  trabajo,  implica  el  modo  de  llevar  a  cabo  nuestro  quehacer. Asimismo, implica   
entrega vocacional, responsabilidad y honestidad. La   ética profesional es 
fundamentalmente un compromiso con nosotros mismos de hacer bien las cosas. Cuando 
existe ética profesional existe responsabilidad profesional. La ética de todo servidor público 
nos exige actuar esperando únicamente la satisfacción de haber cumplido. 
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En este  contexto,  la  ética  es  la  obligación  principal  que  los servidores públicos debemos 
atender para realizar nuestro trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad y 
transparencia, procurando enaltecer y honrar con todos nuestros actos y en todo momento 
a la Institución a la que pertenecemos. 
La actitud del servidor público debe sustentarse en la ética que lo conduzca con probidad, 
responsabilidad y eficiencia, consciente de que en su desempeño dispone de los recursos 
públicos y los instrumentos institucionales para servir a la sociedad. 
 

La implantación  de  un  Código  de  Ética  gubernamental  conlleva  grandes beneficios a la 
institución como tal, además de promover la imagen y credibilidad ante la comunidad. 
Asimismo, constituye una guía de comportamientos hacia el respeto de los  derechos  
fundamentales  de  los  ciudadanos  de  la  comunidad;  ayuda  en  la obtención de mejores 
resultados de gestión y políticas públicas; define patrones de comportamiento de los 
servidores públicos; diagnostica problemas y guía en la toma de decisiones  éticas;  facilita 
las relaciones  gubernamentales  Sociedad-  Gobierno; favorece la comunicación, la 
transparencia y rendición de cuentas a la sociedad; fija los principios y valores que la 
institución desea conseguir; fortalece los vínculos internos y propicia el respeto de los 
servidores que integran la organización gubernamental; refuerza el sentido de pertenencia 
a la institución gubernamental, así como   el   compromiso   y   responsabilidad   de   servir   
desinteresadamente   a   las necesidades colectivas. 
 

Bajo esta premisa, la creación de un Código de Ética constituirá un referente histórico  para  
el  municipio  de  José Joaquín de Herrera,  dado  que  es  el  primer ordenamiento de esta 
naturaleza que se instituye en esta comunidad y reflejará el compromiso de la presente 
administración para mantener la credibilidad de la ciudadanía en la actividad gubernamental, 
es por ello que se crea este Código de Ética para contribuir en la transparencia y 
engrandecimiento del ejercicio de la función pública, para que se dignifique el papel y la tarea 
que conlleva a ser un servidor público honesto del gobierno municipal. 
 

CAPÍTULO I DISPOSICIONES 
GENERALES 

 
El presente Código de Ética rige en el Municipio de José Joaquín de Herrera y será aplicable 
en general, a todos los integrantes del H. Ayuntamiento y el personal de la Administración 
Pública. De igual forma, el contenido de este ordenamiento se aplicará a todo servidor que 
eventualmente se halle de tránsito en otro lugar con motivo del desempeño de su trabajo o 
en ejercicio de la función pública que representa. 
 
 
1.- Los servidores públicos observarán el presente Código de Ética y estará a su cargo la 
difusión del mismo entre el equipo de colaboradores y demás empleados de la 
Administración Pública Municipal. 
 
2.- El presente Código de Ética tiene como finalidad establecer principios, valores y virtudes 
en el ejercicio de la función pública, así como en el desempeño de cada uno de los servidores 
públicos que integran la administración pública municipal del Ayuntamiento de José Joaquín 
de Herrera y los demás órganos del gobierno municipal. Asimismo, servirá de guía en la 
conducta de los mismos con el objeto de incentivar y mejorar la transparencia, calidad, 
efectividad y servicio en la institución gubernamental, así como fomentar la conducta ética 
de los funcionarios públicos que tienen la tarea de servir a la ciudadanía. 
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3.- El presente Código pretende que los servidores públicos se abstengan de propiciar 
prácticas que afecten las funciones o actividades de su administración; que coadyuven a la 
excelencia de la función que desempeñan, independientemente del cumplimiento de las 
disposiciones legales que regulan el desempeño de sus labores. 
 
4.- El Servidor Público deberá suscribir una Carta Compromiso en la que se comprometerá 
a desempeñar su empleo, cargo o comisión, conforme a los principios y valores establecidos 
en este Código.  
 
5.- La Contraloría Municipal, es competente para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el 
cumplimiento del presente Código, pudiendo formular observaciones y recomendaciones en 
el caso de denuncias derivadas de su incumplimiento, mismas que hará del conocimiento a 
los servidores públicos involucrados y de sus superiores jerárquicos.  
 
6.- Para los efectos de este Código se entenderá por: 

I.- Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de José Joaquín de Herrera; 
II.- Código: El presente Código de Ética para los Servidores Públicos del Municipio 
de José Joaquín de Herrera; 
III.- Funcionario o Servidor Público: Toda persona que preste algún servicio al 
Municipio de José Joaquín de Herrera, incluidos los Ediles, ya sea que su cargo 
provenga de un proceso de elección o derive de una designación, sea permanente o 
temporal, remunerado por salario u honorarios, bajo cualquiera de las formas 
previstas por la legislación laboral, fiscal y civil, incluidas además aquéllas personas 
que presten algún servicio para un organismo público descentralizado Municipal 
actual o futuro; 
IV.- Municipio: El Municipio de José Joaquín de Herrera; 

 
7.- Por la propia  naturaleza  del  presente  Código,  las  disposiciones contenidas en el 
mismo son un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y 
desempeño de todos los servidores de la Administración Pública del Ayuntamiento de José 
Joaquín de Herrera. 
 
8.- El ejercicio de la función pública exige del servidor ser honesto, responsable y recto en 
sus actos, tanto públicos como privados. En consecuencia, deberán sujetar sus decisiones 
y conducta a los principios universales de la ética, así como a las causas legítimas de los 
ciudadanos del Municipio y los contenidos ideológicos de la Nación, plasmados en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dejando de lado todo propósito ajeno 
a dichas causas. 
 

CAPÍTULO 
II 

DE LOS PRINCIPIOS, PROPOSITOS Y 
VIRTUDES EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL 
 
 
Los servidores públicos estarán obligados a cumplir con sus funciones, empleos, cargos y 
comisiones, con la normatividad, el respeto a los derechos humanos y los principios 
constitucionales e institucionales, así como con las virtudes y propósitos siguientes: 
 
1.- PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: 
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1.1. BIEN COMÚN 
 
Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar dirigidas a la satisfacción 
de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos 
al bienestar de la colectividad. El servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios 
y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento 
del bienestar de la sociedad. El compromiso con el bien común implica que el servidor público 
esté consciente de que el servicio público es un patrimonio que pertenece a todos los 
mexicanos y que representa una misión que sólo adquiere legitimidad cuando busca 
satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales. 
 
1.2. JUSTICIA 
 
El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas 
inherentes a la función que desempeña. Respetar el Estado de Derecho es una 
responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir el servidor público. Para ello, es 
su obligación conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el 
ejercicio de sus funciones. 
 
El servidor público promoverá y propiciará la Justicia Social, la equidad de género y el 
respeto de las garantías individuales de los ciudadanos de conformidad con las Constitución 
Federal y Estatal. 
 
1.3. INTEGRIDAD 
 
El servidor público deberá de actuar y desarrollar permanentemente la función, empleo, 
cargo o comisión que desempeña con honestidad, moralidad, austeridad y transparencia. 
El servidor público no se permitirá el uso del empleo, cargo o comisión para coaccionar o 
inducir alguna conducta ilegal o inapropiada dentro y fuera del ámbito gubernamental a los 
trabajadores y personal del gobierno municipal para beneficio propio o de terceras personas. 
 
1.4. GENEROSIDAD 
 
El servidor público debe conducirse con una actitud solidaria, de respeto y apoyo hacia la 
sociedad y los servidores públicos con quienes interactúa. Esta conducta debe ofrecerse con 
especial atención hacia las personas o grupos sociales que carecen de los elementos 
suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los niños, las 
personas con capacidades especiales, los integrantes de nuestras etnias y quienes menos 
tienen. 
 
 
1.5. IGUALDAD 
 
El servidor público se comprometerá a que prevalezca en el ejercicio de la función pública, 
el interés general, la participación ciudadana y vecinal, la no discriminación por razón de 
género, origen étnico o nacional, la edad, las discapacidades, condición social y de salud, 
preferencias, credo religioso, posicionamiento partidista, estado civil o de cualquier otra 
índole que vulnere al más elemental principio de igualdad. 
 
El servidor público respetará y promoverá la inclusión social, respeto de los derechos 
sociales, políticos, económicos y culturales de la comunidad. 
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El servidor público se comprometerá a cumplir con los procedimientos democráticos en las 
juntas de mejoras de la comunidad, el Estado de Derecho de sus elecciones y la libre 
participación Ciudadana y vecinal. 
 
1.6. RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 
 
El servidor público se comprometerá a conocer, garantizar, respetar y promover los derechos 
fundamentales establecidos en la Constitución Política del Estado Mexicano, los Tratados 
Internacionales y la Constitución Política Estatal. 
 
El servidor público se responsabilizará para que en el ejercicio de la función pública que 
desempeña o en la toma de decisiones derivadas de las acciones de gobierno, no vulnere, 
restringa, suspenda o menoscabe las garantías individuales y los derechos fundamentales 
establecidos en la Constitución Política del Estado Mexicano, los Tratados Internacionales y 
la Constitución Política Estatal. 
 
1.7. LIDERAZGO 
 
El servidor público se comprometerá a promover los valores y principios de los estándares 
éticos en la sociedad, partiendo del servicio personal al momento de aplicar y cumplir 
cabalmente en el desempeño de su cargo o función pública. 
 
El servidor público impulsará una actitud de colaboración y de servicio dentro  de  la  
institución  pública  en  que  se  desempeñe  su  cargo  o  comisión, fomentando aquéllas 
conductas que promuevan una cultura ética y profesional para la mejora continua y de calidad 
en el servicio público. 
 
 
2.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES 
 
2.1. LEGALIDAD 
 
El servidor público se  comprometerá  y  responsabilizará  que  en  el ejercicio de la función 
pública o en el desempeño de su cargo, deberá dar un trato al ciudadano con respeto y 
reconocimiento a la dignidad de la persona humana y de los derechos fundamentales de 
todos los gobernados. 
 
El servidor público deberá fomentar el respeto y vigilancia de la autonomía municipal, las 
relaciones y coordinaciones con las instituciones de los demás niveles de gobierno, en el 
marco de la Constitución Federal, Estatal y las demás leyes de la materia. 
 
El funcionario público respetará, promoverá y vigilará el Estado de Derecho, bajo los 
principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad. Para ello, es su obligación 
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus 
funciones. 
 
 
2.2. HONRADEZ 
 
El servidor público se responsabilizará de recibir, utilizar, administrar, aplicar y transparentar 
las contribuciones e ingresos públicos para los fines que conforme a la ley sean destinados. 
Además, deberá garantizar el manejo óptimo y eficiente de la hacienda municipal. 
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El servidor público se comprometerá y se abstendrá de utilizar información o procedimientos 
de cualquier naturaleza en beneficio propio, de terceros o para fines distintos a los que son 
inherentes a su encargo o responsabilidad pública. 
 
 
El servidor público no aceptará, ofrecerá ni otorgará, directa o indirectamente, dinero,  
dádivas,  favores  o  ventajas  a  cambio  de  la  realización  u omisión de cualquier acto, 
procedimiento o trámite en el ejercicio de sus funciones públicas. 
 
El servidor público  deberá  manejar  con  escrupulosa  probidad  los recursos y bienes del 
erario       municipal. 
 
 
El servidor público  se  responsabilizará  de  utilizar  los  instrumentos, bienes y objetos 
destinados para el ejercicio de su función, al mismo tiempo utilizar las oficinas y locales 
gubernamentales para los fines que la ley dispone. 
 
 
2.3. LEALTAD 
 
El servidor público se comprometerá en la búsqueda permanente de la verdad y en el 
desempeño continuo del servicio del interés general, así como de las necesidades sociales 
y demandas colectivas. 
 
El  servidor  público  deberá  observar  la  reserva  de  toda  aquélla información a la que 
tuviere acceso en ocasión del ejercicio de las funciones y que, por disposición de la 
legislación, sea clasificada como reservada. 
 
El servidor público desempeñará su cargo con rectitud y honradez a su país,  a  su  estado  
y  al  municipio,  sirviendo  con  decisión  inquebrantable  a  los miembros de su comunidad. 
 
2.4. IMPARCIALIDAD 
 
El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización 
o persona alguna, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras 
personas. 
 
 
El servidor público se conducirá en el desempeño de su función pública con responsabilidad 
e imparcialidad, respetando el derecho de todas las personas y rechazando   cualquier   
cuestión   que   privilegie   a   un   grupo   o   partido   político determinado. 
 
2.5 EFICIENCIA 
 
El  servidor  público  se  responsabilizará  y  se  comprometerá  en  la vigilancia, respeto y 
cumplimiento de todo lo que integra la cosa pública, así como de la prestación y 
administración de los servicios públicos con celeridad, diligencia y eficiencia a favor de los 
administrados, con la finalidad de hacer expedita la resolución de los mismos y de fomentar 
con ello la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas municipales. 
 
2.6. TRANSPARENCIA 
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El servidor público se responsabilizará de que la información pública que se transmita a la 
sociedad, sea veraz, oportuna, transparente y suficiente para cumplir con el derecho de 
acceso a la información de los gobernados, establecido en la normativa, así como de los 
lineamientos emitidos por las autoridades competentes, sin más limitaciones que las que 
imponga el interés público. 
 
El servidor público cumplirá y respetará los derechos a la privacidad y los datos personales 
establecidos en las disposiciones jurídicas y los lineamientos emitidos por las autoridades 
competentes. 
 
El servidor público se comprometerá a que en los procesos de decisión, aplicación y  
desarrollo  de  las  políticas  públicas  e  Institucionales  de  Gobierno Municipal,  se  
consideren  los  valores  de  publicidad,  legalidad,  transparencia  y rendición de cuentas, 
atendiendo siempre al interés de la comunidad. 
 
 
3.- PRINCIPIOS GENERALES  
 
3.1. El Servidor Público tiene la obligación de actuar en beneficio del interés público y 
observará el cumplimiento irrestricto de la Ley, con pleno respeto a los derechos humanos. 
 
3.2. El Servidor Público velará por desempeñar sus obligaciones y funciones conforme a la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Guerrero y las leyes que de ellas emanen, con integridad; procurará en 
todo momento que los recursos públicos de que sea responsable sean administrados en 
forma honesta, transparente, eficaz y eficiente.  
 
3.3. El Servidor Público será respetuoso, diligente, justo e imparcial en el desempeño de sus 
funciones y, en particular, en sus relaciones con el público. En ningún momento actuará con 
prepotencia o soberbia, ni tendrá preferencia indebida ni discriminará impropiamente algún 
grupo o individuo, ni abusará del poder y la autoridad que le ha sido conferida. No 
discriminará por motivos de raza, ideología, política, religión, preferencia sexual, 
discapacidades físicas, nacionalidad y respetará los derechos humanos de las personas.  
 
3.4. El Servidor Público tiene prohibido incurrir en actos de nepotismo ni podrá beneficiar a 
familiares con el otorgamiento de un cargo, comisión o emolumento, aprovechándose del 
cargo que ostenta.  
 
 
4.- VIRTUDES: 
 
4.1. PROFESIONALIZACIÓN 
 
El servidor público promoverá y desarrollará en el ámbito de su acción gubernamental, los 
procesos y mecanismos administrativos de modernización, actualización en los sistemas de 
operación, así como de los instrumentos técnicos y mecánicos para la mejora continua en la 
prestación de los servicios, además de implementar verdaderos procesos de capacitación y 
adiestramiento para la mayor optimización de los recursos humanos y materiales, con la 
finalidad de buscar la excelente prestación y calidad de los servicios públicos municipales. 
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5.- PROPOSITOS:  
 
5.1. Recuperar la confianza ciudadana. El propósito central de eliminar los actos de 
arbitrariedad y discrecionalidad en la toma de decisiones y en el uso de los recursos públicos, 
es generar un ambiente de comunicación y confianza del ciudadano hacia el servidor público 
y las instituciones, para que en ese clima de cordialidad florezcan todas las actividades 
políticas, económicas y sociales;  
 
5.2. Alentar la participación ciudadana. Se alentará decididamente la participación 
ciudadana en todas aquellas actividades que son de interés público y que generan beneficios 
para la sociedad en general, tomando en cuenta que, con la participación social se coordinan 
esfuerzos, se vigila de cerca el quehacer público y se potencializan los recursos sociales 
para alcanzar mejores niveles de vida;  
 
5.3. Combate a la corrupción. La corrupción es una amenaza para la gobernanza, el 
desarrollo sustentable y los procesos democráticos. Por ello, debe existir una estrecha 
relación entre el desempeño del servidor público y su obligación de informar sobre el uso y 
destino de los recursos públicos. Luchar contra la corrupción supone evitar el uso de 
recursos públicos para fines particulares y privados, lo cual se traduce en mayores recursos 
para llevar a cabo mejores programas gubernamentales y con menos niveles de 
discrecionalidad de los servidores públicos. Asimismo, determina la necesidad de acercar el 
Ayuntamiento a la sociedad para incrementar los niveles de control social y rendición de 
cuentas, que permitan mejorar la imagen pública de las instituciones gubernamentales y, por 
lo tanto, mejores niveles de credibilidad y legitimidad institucional;  
 
5.4. Rendición de cuentas. Corresponde al acto administrativo mediante el cual los 
responsables de la gestión que administran y aplican los fondos públicos, informan, justifican 
y se responsabilizan de la aplicación de los recursos humanos, financieros y materiales 
puestos a su disposición en un ejercicio fiscal. Se considera como la obligación más 
importante y más relevante que tiene que cumplir un mandatario frente al mandante. Viene 
a ser una obligación de hacer, y es necesario que el ejercicio del gasto, servicio y función 
públicos estén convenientemente documentadas, en caso contrario, lo anterior carecería de 
sentido y valor. Por ello, los organismos públicos tienen el compromiso de mantener las 
cuentas claras y en orden, ya que éstos ejercen recursos derivados del pago principalmente 
de impuestos, por tanto, la rendición de cuentas debe ser obligatoria, y ser rendida en tiempo 
y forma;  
 
5.5. Combate a la impunidad. El problema de la impunidad está ligado a la corrupción, es 
lo que verdaderamente daña la estabilidad y seguridad de un país. La impunidad es la 
ausencia de castigo para cualquier persona, es lo que no ha sido judicializado ni sancionado 
y no se encuentra responsabilidad en persona alguna, lo que significa sencillamente que los 
delitos cometidos no son sancionados por una u otra causa, en gran medida la impunidad 
es generada y amparada por la corrupción de los servidores públicos y particulares 
involucrados en la administración pública, para combatirla es necesario sancionar las 
conductas ilícitas; impulsar la mejora de procesos, la calidad de la acción pública y lograr la 
participación de la sociedad en un entorno de estrecha coordinación y vinculación entre los 
tres órdenes de gobierno, a fin de construir una nueva cultura de transparencia, rendición de 
cuentas y combate a la corrupción. La impunidad se combate y evita a través de la aplicación 
de la ley a todas aquellas personas que la violan y transgreden con sus actos u omisiones;  
 
5.6. Control Interno. El servidor público en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión debe 
participar en una serie de procesos de control interno, para lo cual, genera, obtiene, utiliza y 
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comunica información suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegándose a los 
principios de legalidad, imparcialidad y rendición de cuentas, evitando que se vulnere el 
cumplimiento de toda regla para lograr cumplir los propósitos de la institución, a través de la 
supervisión, prevención de riesgos, replanteamiento de políticas y procedimientos, en su 
caso, salvaguardar la información, establecimiento de medidas de control, adopción de 
mejores prácticas e inhibición de la corrupción; asimismo, prevenir conflictos de interés, entre 
otras acciones. El control interno se considera como un proceso ejecutado por la 
administración principal y los servidores públicos subalternos con el fin de proveer seguridad 
razonable en relación con el logro de los objetivos de la organización; y,  
 
5.7. Cuidado y preservación del entorno cultural y ecológico. Los servidores públicos 
en el desarrollo de sus actividades, evitarán la afectación del patrimonio cultural y de los 
ecosistemas del municipio, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa, 
preservación de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme 
a sus atribuciones, promoverán en la sociedad, la protección y conservación de la cultura y 
el medio ambiente, al ser el principal legado para las futuras generaciones.  
 

CAPITULO III 
DE SUS FINES 

 
EL PRESENTE CODIGO TENDRA LOS SIGUIENTES FINES:  
 
1.- El establecimiento de criterios, reglas y valores que debe observar la conducta ética de 
los servidores públicos;  
 
2.- La promoción de cualidades de los servidores públicos en el desempeño de sus labores;  
 
3.- La revaloración de la transparencia, la honestidad y el compromiso como valores 
fundamentales de quien está al servicio de la ciudadanía;  
 
4.- Ser un instrumento disuasorio de prácticas por parte de los servidores que perjudiquen 
la labor de la administración pública o limiten el pleno desempeño profesional. 
 
 

CAPITULO IV 
DEL CONFLICTO DE INTERESES 

 
1.- El Servidor Público no utilizará su autoridad para favorecer indebidamente intereses 
personales, familiares o de grupos delictivos. No intervendrá en ninguna operación, ni 
ocupará cargo o función ligados a un interés económico, comercial o semejante que sea 
incompatible con su cargo, funciones u obligaciones o con el ejercicio de éstas.  
 
2.- El Servidor Público, en la medida que lo requiera su cargo y sujeto a las leyes en la 
materia, declarará sus intereses económicos, comerciales o financieros, o sus actividades 
con ánimo de lucro que puedan plantear un posible conflicto de interés. En situaciones de 
posible o manifiesto conflicto de interés entre las obligaciones públicas y los intereses 
privados del Servidor Público, éste acatará las disposiciones establecidas para eliminar el 
conflicto de interés.  
 
4.- El Servidor Público no utilizará indebidamente, en ningún momento, dinero, bienes o 
servicios públicos o información adquirida en el cumplimiento o como resultado de sus 
funciones públicas para realizar actividades no relacionadas con sus tareas oficiales.  
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5.- El Servidor Público acatará las disposiciones establecidas en la Ley con el propósito de 
evitar que una vez que haya dejado de desempeñar sus funciones públicas aproveche 
indebidamente las ventajas de su antiguo cargo.  
 
6.- El Servidor Público deberá, en consonancia con su cargo, y conforme a la Ley 
correspondiente, cumplir con el requisito de declarar o revelar sus activos y pasivos 
personales, así como, de ser posible, los de sus cónyuges u otros familiares a cargo. De la 
misma manera, presentará anualmente su declaración de impuestos.  
 

CAPITULO V 
DE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL Y PROTECCIÓN DE DATOS 

 
1.- Los asuntos de carácter confidencial y los datos personales que tenga conocimiento el 
Servidor Público se mantendrán en secreto de acuerdo con la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y la Ley No. 374 de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Guerrero. Tales restricciones seguirán siendo válidas tras 
el abandono de la función pública. 
 

CAPITULO VI 
DE LAS ACTIVIDADES POLÍTICAS 

 
1.- Las actividades políticas o de otra índole que realice el Servidor Público fuera del ámbito 
de su cargo no deberán, de conformidad con las leyes y las políticas administrativas, mermar 
la confianza pública en el desempeño imparcial de sus funciones y obligaciones. 

 
CAPITULO VII 

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
Los servidores públicos que se desempeñen sin apego a las normas, valores y principios 
señalados en este Código, serán responsables de las faltas o infracciones que 
correspondan, según lo previsto por las disposiciones legales que les sean aplicables. Para 
los efectos de dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el 
presente Código, se creará el Comité Municipal De Ética y conducta, con carácter honorífico, 
con los representantes que sean necesarios en cada una de las dependencias de la 
Administración Municipal, a fin de lograr la consecución de los objetivos previstos en el 
Código, para tal efecto, expedirá los instrumentos normativos complementarios que sean 
pertinentes 
 
 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
El presente Código de Ética del Municipio de José Joaquín de Herrera, entrará en vigor al 
día siguiente de su aprobación, debiendo ser publicado de manera general entre la población 
y en especial entre los servidores públicos municipales. 
Todo funcionario o empleado del H. Ayuntamiento, deberá observar, comunicar y dar a 
conocer el presente Código y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal a su cargo. 
 
Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional, ubicada en la 
localidad de Hueycantenango, cabecera municipal de José Joaquín de Herrera, Guerrero, a 
los 20 días del mes de enero del año dos mil veintidós. 
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      La Presidenta Municipal Constitucional. 
      Lic. Orquidia Hernández Mendoza. 
      Rúbrica. 
 
      El Síndico Procurador Municipal. 
      Ing. Salvador Flores Castillo. 
      Rúbrica. 
      
     El Secretario General del H. Ayuntamiento. 
     Profr. Claudio Mendoza Morales. 
     Rúbrica. 
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