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La Ciudadana Licenciada Orquidia Hernandez Mendoza, Presidenta Municipal
Constitucional de José Joaquin de Herrera, Estado de Guerrero, con fundamento en los
Articulos 178, fracciones Il, y XVIII, inciso J, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; 73, fracciones V y XVIII de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero, a sus habitantes, hace saber:

Que en términos de lo establecido en las fracciones I, Ill, XXV, y XXVII del Articulo 61,
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; los Ayuntamientos
tienen la obligacibn de cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la
Republica, la Constitucion Politica del Estado de Guerrero y las leyes derivadas de las
mismas, asi como vigilar el estricto cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos
municipales; expedir su reglamento interior y los relativos a la administracion municipal,
que deberan publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado; asi como expedir
los bandos de policia y buen gobierno, y los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Que es interés de este Ayuntamiento Municipal contar con un Codigo de Etica en el cual se
establezcan los principios y valores mediante los cuales se deban conducir los funcionarios
y servidores publicos de esta nueva Administracion, al desarrollar sus funciones y
actividades laborales; principios universales y rectores de los que deriven una eficaz
atencion, el mejoramiento en la calidad del servicio que se le brinda a la Ciudadania, para
generar confianza en todas y cada una de las unidades administrativas del Ayuntamiento.

En atencion a ello, y, de conformidad con lo estipulado Articulo 61, de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero como facultades y atribuciones del
Presidente Municipal en materia de gobernacién, emite el siguiente:.

ACUERDO

Se Aprueba el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Ayuntamiento del
Municipio de José Joaquin de Herrera, Guerrero, cuyo Contenido se transcribe a
continuacion.

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
JOSE JOAQUIN DE HERRERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ética es un conjunto de conocimientos derivados de la investigacion de la conducta
humana al tratar de explicar las reglas morales de manera racional, fundamentada, cientifica
y tedrica.

La moral es el conjunto de reglas que se aplican en la vida cotidiana y todos los ciudadanos
las utilizan continuamente. Estas normas guian a cada individuo, orientando sus acciones y
sus juicios sobre lo que es moral o inmoral, correcto o incorrecto, bueno o malo.

La ética, en el sentido profesional, est4 directamente vinculada con la calidad moral de
nuestro trabajo, implica el modo de llevar a cabo nuestro quehacer. Asimismo, implica
entrega vocacional, responsabilidad y honestidad. La ética profesional es
fundamentalmente un compromiso con nosotros mismos de hacer bien las cosas. Cuando
existe ética profesional existe responsabilidad profesional. La ética de todo servidor publico
nos exige actuar esperando Unicamente la satisfaccion de haber cumplido.
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En este contexto, la ética es la obligacion principal que los servidores publicos debemaos
atender para realizar nuestro trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad y
transparencia, procurando enaltecer y honrar con todos nuestros actos y en todo momento
a la Institucion a la que pertenecemos.

La actitud del servidor publico debe sustentarse en la ética que lo conduzca con probidad,
responsabilidad y eficiencia, consciente de que en su desempefio dispone de los recursos
publicos y los instrumentos institucionales para servir a la sociedad.

La implantacion de un Codigo de Etica gubernamental conlleva grandes beneficios a la
institucion como tal, ademas de promover la imagen y credibilidad ante la comunidad.
Asimismo, constituye una guia de comportamientos hacia el respeto de los derechos
fundamentales de los ciudadanos de la comunidad; ayuda en la obtencién de mejores
resultados de gestion y politicas publicas; define patrones de comportamiento de los
servidores publicos; diagnostica problemas y guia en la toma de decisiones éticas; facilita
las relaciones gubernamentales Sociedad- Gobierno; favorece la comunicacion, la
transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad; fija los principios y valores que la
institucion desea conseguir; fortalece los vinculos internos y propicia el respeto de los
servidores que integran la organizacién gubernamental; refuerza el sentido de pertenencia
a la institucion gubernamental, asi como el compromiso y responsabilidad de servir
desinteresadamente a las necesidades colectivas.

Bajo esta premisa, la creacion de un Cadigo de Etica constituira un referente histérico para
el municipio de José Joaquin de Herrera, dado que es el primer ordenamiento de esta
naturaleza que se instituye en esta comunidad y reflejara el compromiso de la presente
administracion para mantener la credibilidad de la ciudadania en la actividad gubernamental,
es por ello que se crea este Codigo de Etica para contribuir en la transparencia y
engrandecimiento del ejercicio de la funcion publica, para que se dignifique el papel y la tarea
gue conlleva a ser un servidor publico honesto del gobierno municipal.

CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES

El presente Codigo de Etica rige en el Municipio de José Joaquin de Herrera y sera aplicable
en general, a todos los integrantes del H. Ayuntamiento y el personal de la Administracion
Publica. De igual forma, el contenido de este ordenamiento se aplicara a todo servidor que
eventualmente se halle de transito en otro lugar con motivo del desempefio de su trabajo o
en ejercicio de la funcién publica que representa.

1.- Los servidores publicos observaran el presente Codigo de Etica y estara a su cargo la
difusion del mismo entre el equipo de colaboradores y demas empleados de la
Administracién Publica Municipal.

2.- El presente Cédigo de Etica tiene como finalidad establecer principios, valores y virtudes
en el ejercicio de la funcién publica, asi como en el desempefio de cada uno de los servidores
publicos que integran la administracion publica municipal del Ayuntamiento de José Joaquin
de Herrera y los demas 6rganos del gobierno municipal. Asimismo, servira de guia en la
conducta de los mismos con el objeto de incentivar y mejorar la transparencia, calidad,
efectividad y servicio en la institucion gubernamental, asi como fomentar la conducta ética
de los funcionarios publicos que tienen la tarea de servir a la ciudadania.
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3.- El presente Codigo pretende que los servidores publicos se abstengan de propiciar
practicas que afecten las funciones o actividades de su administracion; que coadyuven a la
excelencia de la funcion que desempefan, independientemente del cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el desempefio de sus labores.

4.- El Servidor Publico deber& suscribir una Carta Compromiso en la que se comprometera
a desempefiar su empleo, cargo o comision, conforme a los principios y valores establecidos
en este Cadigo.

5.- La Contraloria Municipal, es competente para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el
cumplimiento del presente Codigo, pudiendo formular observaciones y recomendaciones en
el caso de denuncias derivadas de su incumplimiento, mismas que hara del conocimiento a
los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos.

6.- Para los efectos de este Cadigo se entendera por:
I.- Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de José Joaquin de Herrera;
Il.- Codigo: El presente Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio
de José Joaquin de Herrera,
lll.- Funcionario o Servidor Publico: Toda persona que preste algin servicio al
Municipio de José Joaquin de Herrera, incluidos los Ediles, ya sea que su cargo
provenga de un proceso de eleccion o derive de una designacion, sea permanente o
temporal, remunerado por salario u honorarios, bajo cualquiera de las formas
previstas por la legislacion laboral, fiscal y civil, incluidas ademas aquéllas personas
que presten algun servicio para un organismo publico descentralizado Municipal
actual o futuro;
IV.- Municipio: El Municipio de José Joaquin de Herrera;

7.- Por la propia naturaleza del presente Codigo, las disposiciones contenidas en el
mismo son un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y
desempefio de todos los servidores de la Administracién Publica del Ayuntamiento de José
Joaquin de Herrera.

8.- El ejercicio de la funcién publica exige del servidor ser honesto, responsable y recto en
sSus actos, tanto publicos como privados. En consecuencia, deberan sujetar sus decisiones
y conducta a los principios universales de la ética, asi como a las causas legitimas de los
ciudadanos del Municipio y los contenidos ideoldgicos de la Nacion, plasmados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dejando de lado todo propésito ajeno
a dichas causas.

CAPITULO
Il
DE LOS PRINCIPIOS, PROPOSITOS Y
VIRTUDES EN LA FUNCION PUBLICA
MUNICIPAL

Los servidores publicos estaran obligados a cumplir con sus funciones, empleos, cargos y
comisiones, con la normatividad, el respeto a los derechos humanos y los principios
constitucionales e institucionales, asi como con las virtudes y propdsitos siguientes:

1.- PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:
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1.1. BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion
de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos
al bienestar de la colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios
y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento
del bienestar de la sociedad. EI compromiso con el bien comun implica que el servidor publico
esté consciente de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los
mexicanos y que representa una misién que soélo adquiere legitimidad cuando busca
satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

1.2. JUSTICIA

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcibn que desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una
responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor publico. Para ello, es
su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el
ejercicio de sus funciones.

El servidor publico promovera y propiciara la Justicia Social, la equidad de género vy el
respeto de las garantias individuales de los ciudadanos de conformidad con las Constitucién
Federal y Estatal.

1.3. INTEGRIDAD

El servidor publico debera de actuar y desarrollar permanentemente la funcién, empleo,
cargo o comision que desempefia con honestidad, moralidad, austeridad y transparencia.

El servidor publico no se permitird el uso del empleo, cargo o comision para coaccionar o
inducir alguna conducta ilegal o inapropiada dentro y fuera del &mbito gubernamental a los
trabajadores y personal del gobierno municipal para beneficio propio o de terceras personas.

1.4. GENEROSIDAD

El servidor publico debe conducirse con una actitud solidaria, de respeto y apoyo hacia la
sociedad y los servidores publicos con quienes interactlia. Esta conducta debe ofrecerse con
especial atencidon hacia las personas o0 grupos sociales que carecen de los elementos
suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las
personas con capacidades especiales, los integrantes de nuestras etnias y quienes menos
tienen.

1.5. IGUALDAD

El servidor publico se comprometera a que prevalezca en el ejercicio de la funcion publica,
el interés general, la participacion ciudadana y vecinal, la no discriminacién por razén de
género, origen étnico o nacional, la edad, las discapacidades, condicion social y de salud,
preferencias, credo religioso, posicionamiento partidista, estado civil o de cualquier otra
indole que vulnere al méas elemental principio de igualdad.

El servidor publico respetard y promovera la inclusion social, respeto de los derechos
sociales, politicos, econémicos y culturales de la comunidad.
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El servidor publico se comprometera a cumplir con los procedimientos demaocraticos en las
juntas de mejoras de la comunidad, el Estado de Derecho de sus elecciones y la libre
participacion Ciudadana y vecinal.

1.6. RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

El servidor publico se comprometera a conocer, garantizar, respetar y promover los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién Politica del Estado Mexicano, los Tratados
Internacionales y la Constitucién Politica Estatal.

El servidor publico se responsabilizara para que en el ejercicio de la funcién publica que
desempefa o en la toma de decisiones derivadas de las acciones de gobierno, no vulnere,
restringa, suspenda o menoscabe las garantias individuales y los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica del Estado Mexicano, los Tratados Internacionales y
la Constitucion Politica Estatal.

1.7. LIDERAZGO

El servidor publico se comprometera a promover los valores y principios de los estandares
éticos en la sociedad, partiendo del servicio personal al momento de aplicar y cumplir
cabalmente en el desempefio de su cargo o funcién puablica.

El servidor publico impulsara una actitud de colaboraciéon y de servicio dentro de la
institucion puablica en que se desempefie su cargo o comision, fomentando aquéllas
conductas que promuevan una cultura ética y profesional para la mejora continua y de calidad
en el servicio publico.

2.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
2.1. LEGALIDAD

El servidor puablico se comprometera y responsabilizara que en el ejercicio de la funcién
publica o en el desempefio de su cargo, debera dar un trato al ciudadano con respeto y
reconocimiento a la dignidad de la persona humana y de los derechos fundamentales de
todos los gobernados.

El servidor publico debera fomentar el respeto y vigilancia de la autonomia municipal, las
relaciones y coordinaciones con las instituciones de los demas niveles de gobierno, en el
marco de la Constitucién Federal, Estatal y las demas leyes de la materia.

El funcionario publico respetara, promovera y vigilara el Estado de Derecho, bajo los
principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad. Para ello, es su obligacion
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus
funciones.

2.2. HONRADEZ

El servidor publico se responsabilizara de recibir, utilizar, administrar, aplicar y transparentar
las contribuciones e ingresos publicos para los fines que conforme a la ley sean destinados.
Ademas, debera garantizar el manejo optimo y eficiente de la hacienda municipal.
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El servidor publico se comprometera y se abstendra de utilizar informacién o procedimientos
de cualquier naturaleza en beneficio propio, de terceros o para fines distintos a los que son
inherentes a su encargo o responsabilidad publica.

El servidor publico no aceptara, ofrecera ni otorgara, directa o indirectamente, dinero,
dadivas, favores o ventajas a cambio de la realizacibn u omision de cualquier acto,
procedimiento o tramite en el ejercicio de sus funciones publicas.

El servidor publico deber4d manejar con escrupulosa probidad los recursos y bienes del
erario municipal.

El servidor publico se responsabilizard de utilizar los instrumentos, bienes y objetos
destinados para el ejercicio de su funcién, al mismo tiempo utilizar las oficinas y locales
gubernamentales para los fines que la ley dispone.

2.3. LEALTAD

El servidor publico se comprometera en la busqueda permanente de la verdad y en el
desempefio continuo del servicio del interés general, asi como de las necesidades sociales
y demandas colectivas.

El servidor publico deberd observar la reserva de toda aquélla informacién a la que
tuviere acceso en ocasion del ejercicio de las funciones y que, por disposicion de la
legislacioén, sea clasificada como reservada.

El servidor publico desempefiara su cargo con rectitud y honradez a su pais, a su estado
y al municipio, sirviendo con decision inquebrantable a los miembros de su comunidad.

2.4. IMPARCIALIDAD

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion
0 persona alguna, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras
personas.

El servidor publico se conducira en el desempefio de su funcién publica con responsabilidad
e imparcialidad, respetando el derecho de todas las personas y rechazando cualquier
cuestion que privilegie a un grupo o partido politico determinado.

2.5 EFICIENCIA

El servidor publico se responsabilizara y se comprometerd en la vigilancia, respeto y
cumplimiento de todo lo que integra la cosa publica, asi como de la prestacion y
administracién de los servicios publicos con celeridad, diligencia y eficiencia a favor de los
administrados, con la finalidad de hacer expedita la resolucion de los mismos y de fomentar
con ello la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas municipales.

2.6. TRANSPARENCIA
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El servidor publico se responsabilizara de que la informacién puablica que se transmita a la
sociedad, sea veraz, oportuna, transparente y suficiente para cumplir con el derecho de
acceso a la informacién de los gobernados, establecido en la normativa, asi como de los
lineamientos emitidos por las autoridades competentes, sin mas limitaciones que las que
imponga el interés publico.

El servidor publico cumplira y respetara los derechos a la privacidad y los datos personales
establecidos en las disposiciones juridicas y los lineamientos emitidos por las autoridades
competentes.

El servidor publico se comprometer4d a que en los procesos de decision, aplicacion y
desarrollo de las politicas publicas e Institucionales de Gobierno Municipal, se
consideren los valores de publicidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas,
atendiendo siempre al interés de la comunidad.

3.- PRINCIPIOS GENERALES

3.1. El Servidor Publico tiene la obligaciéon de actuar en beneficio del interés publico y
observara el cumplimiento irrestricto de la Ley, con pleno respeto a los derechos humanos.

3.2. El Servidor Publico velara por desempenfiar sus obligaciones y funciones conforme a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero y las leyes que de ellas emanen, con integridad; procuraré en
todo momento que los recursos publicos de que sea responsable sean administrados en
forma honesta, transparente, eficaz y eficiente.

3.3. El Servidor Publico sera respetuoso, diligente, justo e imparcial en el desempefio de sus
funciones y, en particular, en sus relaciones con el publico. En ninglin momento actuara con
prepotencia o soberbia, ni tendra preferencia indebida ni discriminard impropiamente algin
grupo o individuo, ni abusara del poder y la autoridad que le ha sido conferida. No
discriminara por motivos de raza, ideologia, politica, religion, preferencia sexual,
discapacidades fisicas, nacionalidad y respetara los derechos humanos de las personas.

3.4. El Servidor Publico tiene prohibido incurrir en actos de nepotismo ni podra beneficiar a
familiares con el otorgamiento de un cargo, comisién o emolumento, aprovechandose del
cargo que ostenta.

4.- VIRTUDES:
4.1. PROFESIONALIZACION

El servidor publico promovera y desarrollard en el ambito de su accion gubernamental, los
procesos y mecanismos administrativos de modernizacion, actualizacion en los sistemas de
operacion, asi como de los instrumentos técnicos y mecénicos para la mejora continua en la
prestacion de los servicios, ademas de implementar verdaderos procesos de capacitacion y
adiestramiento para la mayor optimizacion de los recursos humanos y materiales, con la
finalidad de buscar la excelente prestacion y calidad de los servicios publicos municipales.
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5.- PROPOSITOS:

5.1. Recuperar la confianza ciudadana. El propdsito central de eliminar los actos de
arbitrariedad y discrecionalidad en la toma de decisiones y en el uso de los recursos publicos,
es generar un ambiente de comunicacion y confianza del ciudadano hacia el servidor publico
y las instituciones, para que en ese clima de cordialidad florezcan todas las actividades
politicas, econdmicas y sociales;

5.2. Alentar la participacién ciudadana. Se alentard decididamente la participacion
ciudadana en todas aquellas actividades que son de interés publico y que generan beneficios
para la sociedad en general, tomando en cuenta que, con la participacién social se coordinan
esfuerzos, se vigila de cerca el quehacer publico y se potencializan los recursos sociales
para alcanzar mejores niveles de vida;

5.3. Combate a la corrupcién. La corrupcion es una amenaza para la gobernanza, el
desarrollo sustentable y los procesos democraticos. Por ello, debe existir una estrecha
relacion entre el desempefio del servidor publico y su obligacién de informar sobre el uso y
destino de los recursos publicos. Luchar contra la corrupcién supone evitar el uso de
recursos publicos para fines particulares y privados, lo cual se traduce en mayores recursos
para llevar a cabo mejores programas gubernamentales y con menos niveles de
discrecionalidad de los servidores publicos. Asimismo, determina la necesidad de acercar el
Ayuntamiento a la sociedad para incrementar los niveles de control social y rendicion de
cuentas, que permitan mejorar la imagen publica de las instituciones gubernamentales y, por
lo tanto, mejores niveles de credibilidad y legitimidad institucional,

5.4. Rendicion de cuentas. Corresponde al acto administrativo mediante el cual los
responsables de la gestion que administran y aplican los fondos publicos, informan, justifican
y se responsabilizan de la aplicacién de los recursos humanos, financieros y materiales
puestos a su disposicibn en un ejercicio fiscal. Se considera como la obligacibn mas
importante y mas relevante que tiene que cumplir un mandatario frente al mandante. Viene
a ser una obligacion de hacer, y es necesario que el ejercicio del gasto, servicio y funcion
publicos estén convenientemente documentadas, en caso contrario, lo anterior careceria de
sentido y valor. Por ello, los organismos publicos tienen el compromiso de mantener las
cuentas claras y en orden, ya que éstos ejercen recursos derivados del pago principalmente
de impuestos, por tanto, la rendicidn de cuentas debe ser obligatoria, y ser rendida en tiempo
y forma;

5.5. Combate a la impunidad. El problema de la impunidad esta ligado a la corrupcion, es
lo que verdaderamente dafia la estabilidad y seguridad de un pais. La impunidad es la
ausencia de castigo para cualquier persona, es lo que no ha sido judicializado ni sancionado
Yy no se encuentra responsabilidad en persona alguna, lo que significa sencillamente que los
delitos cometidos no son sancionados por una u otra causa, en gran medida la impunidad
es generada y amparada por la corrupcién de los servidores publicos y particulares
involucrados en la administracion publica, para combatirla es necesario sancionar las
conductas ilicitas; impulsar la mejora de procesos, la calidad de la accion publica y lograr la
participacion de la sociedad en un entorno de estrecha coordinacién y vinculacion entre los
tres 6rdenes de gobierno, a fin de construir una nueva cultura de transparencia, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion. La impunidad se combate y evita a través de la aplicaciéon
de la ley a todas aquellas personas que la violan y transgreden con sus actos u omisiones;

5.6. Control Interno. El servidor publico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision debe
participar en una serie de procesos de control interno, para lo cual, genera, obtiene, utiliza y
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comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, evitando que se vulnere el
cumplimiento de toda regla para lograr cumplir los propdsitos de la institucion, a través de la
supervision, prevencion de riesgos, replanteamiento de politicas y procedimientos, en su
caso, salvaguardar la informacion, establecimiento de medidas de control, adopcién de
mejores practicas e inhibicion de la corrupcién; asimismo, prevenir conflictos de interés, entre
otras acciones. El control interno se considera como un proceso ejecutado por la
administracion principal y los servidores publicos subalternos con el fin de proveer seguridad
razonable en relacion con el logro de los objetivos de la organizacién; y,

5.7. Cuidado y preservacion del entorno cultural y ecolégico. Los servidores publicos
en el desarrollo de sus actividades, evitaran la afectacion del patrimonio cultural y de los
ecosistemas del municipio, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa,
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promoveran en la sociedad, la proteccién y conservacién de la cultura y
el medio ambiente, al ser el principal legado para las futuras generaciones.

CAPITULO 1lI
DE SUS FINES

EL PRESENTE CODIGO TENDRA LOS SIGUIENTES FINES:

1.- El establecimiento de criterios, reglas y valores que debe observar la conducta ética de
los servidores publicos;

2.- La promocion de cualidades de los servidores publicos en el desempefio de sus labores;

3.- La revaloracién de la transparencia, la honestidad y el compromiso como valores
fundamentales de quien esta al servicio de la ciudadania;

4.- Ser un instrumento disuasorio de practicas por parte de los servidores que perjudiquen
la labor de la administracion publica o limiten el pleno desempenfio profesional.

CAPITULO IV
DEL CONFLICTO DE INTERESES

1.- El Servidor Publico no utilizara su autoridad para favorecer indebidamente intereses
personales, familiares o de grupos delictivos. No intervendra en ninguna operacién, ni
ocupara cargo o funcioén ligados a un interés econémico, comercial o0 semejante que sea
incompatible con su cargo, funciones u obligaciones o con el ejercicio de éstas.

2.- El Servidor Publico, en la medida que lo requiera su cargo y sujeto a las leyes en la
materia, declarara sus intereses econdémicos, comerciales o financieros, o sus actividades
con animo de lucro que puedan plantear un posible conflicto de interés. En situaciones de
posible o manifiesto conflicto de interés entre las obligaciones publicas y los intereses
privados del Servidor Publico, éste acatara las disposiciones establecidas para eliminar el
conflicto de interés.

4.- El Servidor Publico no utilizara indebidamente, en ningin momento, dinero, bienes o
servicios publicos o informacion adquirida en el cumplimiento o como resultado de sus
funciones publicas para realizar actividades no relacionadas con sus tareas oficiales.

Edicién No. 37 Alcance V



12

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO Martes 10 de Mayo de 2022

5.- El Servidor Publico acatara las disposiciones establecidas en la Ley con el propdsito de
evitar que una vez que haya dejado de desempefiar sus funciones publicas aproveche
indebidamente las ventajas de su antiguo cargo.

6.- El Servidor Publico debera, en consonancia con su cargo, y conforme a la Ley
correspondiente, cumplir con el requisito de declarar o revelar sus activos y pasivos
personales, asi como, de ser posible, los de sus cényuges u otros familiares a cargo. De la
misma manera, presentara anualmente su declaracion de impuestos.

CAPITULO V
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS

1.- Los asuntos de caracter confidencial y los datos personales que tenga conocimiento el
Servidor Publico se mantendran en secreto de acuerdo con la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y la Ley No. 374 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Guerrero. Tales restricciones seguiran siendo validas tras
el abandono de la funcion publica.

CAPITULO VI
DE LAS ACTIVIDADES POLITICAS

1.- Las actividades politicas o de otra indole que realice el Servidor Publico fuera del &mbito
de su cargo no deberan, de conformidad con las leyes y las politicas administrativas, mermar
la confianza publica en el desempefio imparcial de sus funciones y obligaciones.

CAPITULO VII

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Los servidores publicos que se desempefien sin apego a las normas, valores y principios
sefialados en este Cobdigo, seran responsables de las faltas o infracciones que
correspondan, segun lo previsto por las disposiciones legales que les sean aplicables. Para
los efectos de dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Codigo, se creara el Comité Municipal De Etica y conducta, con caracter honorifico,
con los representantes que sean necesarios en cada una de las dependencias de la
Administracion Municipal, a fin de lograr la consecucion de los objetivos previstos en el
Cddigo, para tal efecto, expedira los instrumentos normativos complementarios que sean
pertinentes

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
El presente Cédigo de Etica del Municipio de José Joaquin de Herrera, entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion, debiendo ser publicado de manera general entre la poblacién
y en especial entre los servidores publicos municipales.
Todo funcionario o empleado del H. Ayuntamiento, debera observar, comunicar y dar a
conocer el presente Codigo y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal a su cargo.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional, ubicada en la
localidad de Hueycantenango, cabecera municipal de José Joaquin de Herrera, Guerrero, a
los 20 dias del mes de enero del afio dos mil veintidés.
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La Presidenta Municipal Constitucional.
Lic. Orquidia Hernandez Mendoza.
Rubrica.

El Sindico Procurador Municipal.
Ing. Salvador Flores Castillo.
Rubrica.

El Secretario General del H. Ayuntamiento.
Profr. Claudio Mendoza Morales.
Rubrica.

EL. QUE SUSCRIBE. PROF. CLAUDIO MENDOZA MORALES,
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, DE JOSE
JOAQUIN DE HERRERA. GUERRERO. QUIEN ACTUA EN FORMA LEGAL Y
CON FUNDAMENTO EN EL ART. 98 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO,

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE TUVE A LA VISTA Y QUE
OBRA EN EL ARCHIVO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO. CONCUERDA
FIELMENTE CON SU ORIGINAL. POR LO QUE CERTIFICO PARA LOS USOS Y
FINES LEGALES, A QUE HAYA LUGAR A LOS QUINCE DIAS DEL MES
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

H. AYL T MPAL ATENTAMENTE
CC NAL
SECRETARIA '
0S8 IN DE S
HE ‘RO. PROF. CLAUDIO MENDOZA MORALES
2023-2024 SECRETARIO GENERAL
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Secretaria

General de Gobierno

Direccion General del
Periédico Oficial

TRANSF ORMANOO

'* GUERRERO

GOGERNO DEL ESTADO
on - en

TARIFAS

INSERCIONLS
POR UNA PUBLICACION
CADA PALABRA O CIFRA._._ S288

POR DOS PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA..........5 4.81

POR TRES PUBLICACIONES
CADA PALABRA O CIFRA...... .....5 6.73

SUSCRIPCIONES EN EL
INTERIOR DEL PAIS

SEIS MESES.........c.ccccnn$ 882,06
W] —

SUSCRIPCIONES
PARA EL EXTRANJERO

SEIS MESES $846.73
UN ANO.cc et $ 1,669.41

PRECIO DEL EJEMPLAR

DEL DA $22.13
ATRASADOS...covvvs s sicsmssssmesnssd 33.67

DIRECTORIO

Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda
Gobernadora Constitucional

M.A. Ludwig Marcial Reyncso Nanez
Secretaric General de Gobierno

Lic. Carlos Alberto Villalpando Milian
Subsecretario de Gobiemo, Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos

Licenciada Daniela Guillén Valle
Directora General del Periédico Oficial

Recinto de [as Oficinas del Poder Ejeculivo del Estado
Edificio Montana 2° Piso
Boulevard René Juarez
Cisneros Num.62
Col. Ciudad de los Servicios
C.P 39074

E-mail: periodicooficial@guerrero.gob.mx
Chilpancingo de los Bravos, Guerrero

Teléfonos: 74-71-38-60-84
74-71-37-63-11
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