Entidad fiscali Municipal de José Joaquin de Herrera , Guerrero. Formato ED-1

Periodo: Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 W

de Prog ’ £ : s
Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo Presupuesto de Egresos Aprobado T ‘Agenda 2030 Unidad
imer Eje estratégico Lo 65 [egemn /) Eje estratégico Objetivos Estrategias Lineas de accion pombes e Programa|  yonto Asignado  |AMPliacion Yo Monto Modificado | Vinculacion con_ el Objetivo  de Responsable (13)
Desarrollo Sostenible
1.1.1 Actualizacién del Marco Normativo del
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, 2 ¢ ’ Fortalecer la Gestion de H. Ayuntamiento. 2 "
1 GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA idx?:‘e::":_‘a:"’" E;{gé:ﬁ;gﬁgz'yﬂiﬁﬂs Gobierno con base en la 1.1.2 Coordinar para Gobernar. 1; JoséJoaquin deHerreradeLeyes. | | 6 $8,400,171.67 $482,544.85 $8,882,716.52 16. PAZ’JUSTS';'L"\SSSWUC'ONES PRESIDENCIAMUNICIPAL.
DEMOCRATICA strativa Legalidad. 1.2.1 Implementar la aplicacion de Software
en Procesos Administrativos y Financieros.
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, " o
N E1. E INDE i i0 211 6 i i0 2.1 limi I 1 4 ICIAEINSTI IONE
2 (GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 2. Demanda Ciudadana, | Fr - JOSEJOAQUIN Fomentar aparticipacién Planeacién con participacidn Seguimiento y Control dea 2. Demanda Ciudadana. $334,493.66 $29,665.15 $364,158.81 ©- PAZ JUSTICIAE INSTITUCIONES PRESIDENCIA MUNICIPAL.
HERRERA SEGURO Y DE LEYES. |ciudadana. ciudadana. Demanda Ciudadana. SOLIDAS.
DEMOCRATICA
“TRANSVERSAL B. IGUALDAD DE GENERO E EJE 1. JOSE JOAQUIN DE Promover oportunidades de 3.1 Promocion delalgualdad de N < 'COORDINACION DE LA SECRETARIA
3 INCLUSION SOCIAL 3. Igualdad de Género. HERRERA SEGURO Y DE LEYES. |Desarrollo parala Mujer. 3.1.1 Fomentar los Derechos de la Mujer. Género. 3. Igualdad de Género. $256,028.64 $0.00 $256,028.64 5. IGUALDAD DE GENERO. DELAMUJER
4.1 Operativos de Seguridad y
Vigilancia.
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, . f 4.2 Capacitaciény .
4 GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 4. Seguridad ciudadana. |C.E1-JOSEJOAQUINDE Generar confianza en los 4.1.1 Seguridad para generar confianza, Profesionalizacion. 4. Seguridad ciudadana. $9,247,106.51 $603,012.86 $9,850,119.37 16. PAZ, JUSTICIAE INSTITUCIONES | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
HERRERA SEGURO Y DE LEYES. |cuerpos de seguridad. N . SOLIDAS. MUNICIPAL.
DEMOCRATICA 4.3 Equipamiento Tactico y de
Seguridad
4.4 Infraestructura para la Seguridad.
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, - ] ) -
. EJE 1. JOSEJOAQUIN DE Generar confianza en los 16. PAZ, JUSTICIAE INSTITUCIONES DIRECCION DE TRANSITO
confianza. 10 . . . . . ‘
5 'GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 5. Seguridad Vial HERRERA SEGURO Y DE LEES. |cuerpos de seguridad. 4.1.1 Seguridad 5.1 Vial, 5. Seguridad Vial $650,045.63 $3,181.65 $653,227.28 SOLIDAS. MUNICIPAL,
DEMOCRATICA
Salvaguardar laviday el
EJE 3. ESTADO DE DERECHO, . -
. E1. E JOAQUIN DE i i laPoblacié 1.1F laPoblacién | I 16. PAZ, STICIAEINSTI IONE
6 GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 6. Proteccion Civil. |1 1 10SEIOAQY patrimonio delaPoblacion, |6.1.1 Fomentar enaPoblacion la Culturade |¢ ) poyencign para a Proteccion. 6. Proteccion Civil. $1,270,735.28 $103,421.87 $1,374,157.15 6. PAZ JUSTICIAEINSTITUCIONES | 5 iGN DE PROTECCION CIVIL.
HERRERA SEGURO Y DE LEYES. |ante desastres naturales o laPrevencion. SOLIDAS.
DEMOCRATICA
provocados.
' TRANSVERSAL A. INTEGRIDAD, . ¢ o N 7.1.1 Evaluar para Mejorar. 7.1 Control y vigilancia . <
7 TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y 7’““""’;6’::::“;:5“"““’" Sgw{isjr?sgégﬁgglv’\‘nosisvss :\::L’;(: ‘a::;""‘l';':;;‘a‘:" 7.2.1 Fomentar la Transparenciaparauna  |administrativay financiera 7‘T'E"S"a'::‘e‘:(::g"d"‘“" de $901,974.60 $29,293.68 $931,268.28 16 PAZ’JUSTS'S:_?;;?ST”UC'ONES ORGANO DMEUC':)‘SEXL INTERNO
COMBATE A LA CORRUPCION g g paly " |Ciudadania Participativa. 7.2 Transparentar para informar. g g s
EJE 2. JOSE JOAQUIN DE Mejorar la Calidad devidade [8.1.1 Implementar acciones que atiendan las
E 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y
8 Jausnchso;Af SARROLLOHUMANOY | g Gruposvulnerables. | HERRERA SOCIALMENTE aPoblacién en condicion de  |carencias delos grupos en situacion de 8.1 Atencién ala Vulnerabilidad. 8. Grupos Vulnerables. $579,974.70 $0.00 $579,974.70 1. FIN DELAPOBREZA. DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL.
COMPROMETIDO.
EJE 2. JOSE JOAQUIN DE Abatir el Rezago Educativo, )
. T 1. 1
9 EJE L. BIENESTAR, DESARROLLOHUMANOY | g ¢octisn ducativa. | HERRERA SOCIALMENTE mejorando los nivelesde |- Mejoramiento dela nfraestructura 9.1 Planeacicn para la Educacién. 9. Gestién Educativa. $107,199.64 $0.00 $107,199.64 4. EDUCACION DE CALIDAD. DIRECCION DE EDUCACION Y
JUSTICIA SOCIAL Educativa.
COMPROMETIDO.
EJE2.JOSE JOAQUIN DE Abatir el Rezago Educativo,
10 EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO'Y 10.Infraestructura || pegrpa SOCIALMENTE mejorando losnivelesde  |o-2 Meloramiento delanfraestructura 10.1 Mejorando Mi Escuela. 10. Infraestructura Educativa. $2,099,430.39 -62,099,430.39 $0.00 4. EDUCACION DE CALIDAD. DIRECCION DE EDUCACION Y
JUSTICIA SOCIAL Educativa. Educativa. CULTURA.
COMPROMETIDO. Escolaridad.
EJE2.JOSE JOAQUIN DE . : N " il
1 EJE L. BIENESTAR, DESARROLLOHUMANOY | 14\ icion Infantil. | HERRERA SOCIALMENTE Abatir la Carencia Alimentaria 11.1.1 Realizar acciones para facilitar el 11.1 Desayunos Calientes. 11. Nutricién Infantil. $92,974.68 $0.00 $92,974.68 2. HAMBRE CERO. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.
JUSTICIA SOCIAL en el Municipio. Acceso a la Alimentacion.
COMPROMETIDO.
s EJE2. JOSE JOAQUIN DE .
EJE 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y 12. Alimentacién Abatir la Carencia Alimentaria [11.1.1 Realizar acciones para facilitar el N DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
12 HERRERA SOCIALMENTE 12.1Cc d| C 12. Ce it: 3,500,000.00 -$1,279,201.31 2,220,798.69 2. HAMBRE CERO. “ .
JUSTICIASOCIAL Comunitari en el Municipio. Acceso ala Alimentacién. § $ $ Y DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
COMPROMETIDO.
EJE 2. JOSE JOAQUIN DE 13.1.1 Impulsar acciones para brindar mejor [13.1 Mejoramiento de .
13 EIE1. BIENESTAR, DESARROLLOHUMANOY | 13. Servicios deSalud para | \eogeqn <ociaL MENTE Mejorar el Servicio deSaluda |_t | 41 2 las necesidades de Salud dela Infraestructura de Salud. 13. Servicios de Salud para todos. $5,494,052.53 $657,197.67 $4,836,854.86 3.SALUD Y BIENESTAR. DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL Y
JUSTICIASOCIAL todos. a poblacién " DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS,
COMPROMETIDO. poblacién. 13.2 Caravanas por la Salud.
14.1 Cultura Ecoldgicay
Concientizacin.
i N B EJE 2. JOSE JOAQUIN DE N 14.1.1 Realizar acciones para el Cuidado del  |14.2 Mantenimiento y Mejoramiento B N
E2. DE LLO E¢ MI 14, | 14, | Me "
14 e SARROLLO ECONOMICO Cuidado integraldel | \eoceen SOCIALMENTE Preservar el Medio Ambiente |10 io - piente involucrandoala de dreas verdes, parquesy jardines. Cuidado integral del Medio $906,359.60 $0.00 $906,359.60 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES. | DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.
SOSTENIBLE Medio Ambiente. con participacién Ciudadana, Ambiente.
COMPROMETIDO. Ciudadania. 14.3 Imagen Urbana.
14.4 Recoleccién y Manejo de
Residuos Slidos.
. EJE 2. JOSE JOAQUIN DE Reducir los niveles de . .
E 2. DESARROLLO ECONOMI 15.1.1 i 15.1 10. RED! ION DE L/ .
15 e SARROLLO ECONOMICO 15.ViviendaDigna. | HERRERASOCIALMENTE jento enlos o una 5-1 Construccion decuartos 15. Vivienda Digna. $3,500,000.00 $1,575,000.00 $5,075,000.00 0- REDUCCION DE LAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
SOSTENIBLE N Vivienda Digna. DESIGUALDADES.
COMPROMETIDO. lapoblacién.
16.1PI. 6 I 6
16.1.1 Planeacién para eficientar la Obra 6-L Plancacin dela Gestion de
pinica Obra Pblica.
i EJE 2. JOSE JOAQUIN DE N e 16.2 Agua Potable. .
E2. DE LLO E¢ MI I I 16.2.1 1 ED| N DE L# "
16 e SARROLLO ECONOMICO 16. Urbanizacion. HERRERA SOCIALMENTE Mejorar lazplicacion delos |16.2.1 Implementar Programasy Proyectos |, ¢’ uj 2ntariliado Sanitario y 16. Urbanizacién. $49,170,621.77 $16,504,451.41 $32,666,170.36 0. REDUCCION DE LAS DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
SOSTENIBLE Recursos para la Obra Publica. |que fortalezcan la Infraestructura Urbana, DESIGUALDADES.
COMPROMETIDO. . . Saneamiento.
parala dotacién de Servicios Bésicosala ;
S 16.4 Electrificacion.
: 16.5 Pavimentacion.
EJE2.JOSE JOAQUIN DE . ™
. T/ H [ .. I
17 EJEL. BIENESTAR, DESARROLLOHUMANOY |1 0o Cultural. | HERRERA SOCIALMENTE Fomentar en laPoblacionla |17.1.1 Acciones para acercar alas Familiasa |, 1 oo cety cultura. 17. Orgullo Cultural. $87,199.64 $0.00 $87,199.64 4. EDUCACION DE CALIDAD. DIRECCION DE EDUCACION Y
JUSTICIASOCIAL Culturay las Artes. las expresiones culturales y artisticas.
COMPROMETIDO.
Fomentar la actividad
EJE2.JOSE JOAQUIN DE N -
18 EJE L. BIENESTAR, DESARROLLOHUMANOY | ¢ s 4i\acign para tu salud. | HERRERA SOCIALMENTE deportiva como herramienta |18.1.1 Promover laactividad fisicayla 18.1 Deporte para todos. 18. Activacién para tu salud. $170,014.45 $0.00 $170,014.45 3.SALUD Y BIENESTAR. DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL.
JUSTICIASOCIAL deIntegracion Familiaryde  |integracion familiar.
COMPROMETIDO.
salud.
EJE2.JOSE JOAQUIN DE Impulsar el Desarrollo dela
19 TRANSVERSAL B. IGUALDAD DE GENEROE 19. Integracion Juvenil. |HERRERA SOCIALMENTE poblacion Juvenil del 19.1.1 Implementar acciones para l 19.1 Juventud participativa. 19. Integracion Juvenil. $90,000.00 $38,969.52 $128,969.52 10. REDUCCION DELAS DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL.
INCLUSION SOCIAL desarrollo dela poblacién Juvenil. DESIGUALDADES.
COMPROMETIDO. Municipio.
Mejorar en el adecuado
. Ejercicioy Control delos
I EJE3.JOSE JOAQUIN DE .
20 TRANSVERSAL C. AUSTERIDAD ¥ 20.Ejercicioy Control | e opreA PROSPERO Y DE Recursos Financleros, 2011 Implementar acciones para fortalecer |, ) g occanag 20. Ejercicio y Control Financiero. $6,554,923.23 $2,495,670.85 $9,050,594.08 17. ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. TESORERIAMUNICPAL.
ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABLE Financiero. FINANZAS SANAS. Materialesy Humanos que el adecuado manejo de los Recursos Publicos.
administra el Ayuntamiento
Municipal.
EJE 3. JOSE JOAQUIN DE Desarrollar Capacidades para N
21 EIE 2. DESARROLLO ECONGMICO 21. Auto-empleo. HERRERA PROSPERO Y DE el crecimiento del Capital |21+ Fomentar el desarrollo de capacidades | ; 166 ge oficios. 21. Auto-empleo. $454,225.74 $36,203.76 $490,429.50 8. TRABAJO DECENTEY CRECIMIENTO | o, e 10N DE DESARROLLO SOCIAL
SOSTENIBLE FINANZAS SANAS. Humano. para la realizacién de oficios. ECONOMICO.




Entidad fiscali

Municipal de José Joaquin de Herrera , Guerrero.
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de Progl i i "
Plan Estatal de Desarrollo I Plan Municipal de Desarrollo Presupuesto de Egresos Aprobado 1 Agenda 2030 —
o —
imer Eje estratégico erto @ Feyemnn 4 Eje estratégico Objetivos Estrategias Lineas de accion pombes e Programa|  yonto Asignado Yo Monto Modificado | Vinculacion con_ el Objetivo  de Responsable (13)
Subprograma Presupuestario Desarrollo Sostenible
. ; Mantener comunicadaala
- 22. Conservaciony EJE3.JOSEJOAQUIN DE . 22.1.1 Implementar acciones parala .
EJE2. DESARROLLO ECONOMICO Pobl; del 22.Cc it it 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO “ .

22 mantenimiento delaRed |HERRERA PROSPERO Y DE obacion e as Conservaciény Mantenimiento delos 22.1 Caminos Rurales. onseriacion y mantenimiento $6,000,000.00 $6,360,513.00 $12,360,513.00 DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS,

SOSTENIBLE Comunidades para Impulsar delaRed Caminera. ECONOMICO.

Caminera. FINANZAS SANAS. Caminos Rurales.
su Desarrollo.
23.1Implementacién del sistema de
o EJE3.JOSE JOAQUIN DE Contar con padrones de Procesamiento y Estadistica del s

23 EJE2. DESARROLLO ECONOMICO 23. Produccién agricola para HERRERA PROSPERO Y DE Productores del Sector 23.1.1 Realizar |a Estadistica del Sector Sector Primario del Municipio. 23. Produccién agricola para el $3,368,200.74 $12,452,897.99 $15,821,008.73 8. TRABNODECEV‘!TEVCRECIM\ENTO D\RECC\ON'DEDESARROLL'O RURAL Y]

SOSTENIBLE el autoconsumo. N - Primario del Municipio. N . ‘autoconsumo. ECONOMICO. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

FINANZAS SANAS. Primario. 23.2 Tecnificacion Agricola.
23.3 Caminos Sacacosechas.
. 24. Produccién Ganadera  |EJE3.JOSEJOAQUIN DE P 5

" EJE2. DESARROLLO ECONOMICO paracl Desarrallo ERRERAPROSPEROYDE | CaPaciacion Tecnicaparael )\ oo o 241 6n Ganadera, 24. Produccién Ganadera parael $219,490.25 <000 $219,490.25 8. TRABAJO DECENTEY CRECIMIENTO | | oo 1o 000110 RURAL

SOSTENIBLE : aumento dela productividad. Desarrollo Econémico. ECONOMICO.

FINANZAS SANAS.
$103,455,232.35 $3,670,094.40 $107,125,326.75
Elaboro: Reviso: Vo.Bo.:
LC.Marco Antonio Cruzpérez Ing. Salvador Flores Castillo. Lic. Orquidia HerndndezMendoza.
Titular del Organo de Control Interno Municipal

C.
Area encargada de la Planeacion, Programacién
y

resupuestacion

Sindico Procurador.

PresidentaMunicipal Constitucional






